关于做好系主任换届工作的通知

各系：

鉴于我院各系系主任的任职期限已经届满，经学院党政联席会议研究决定，于2015年3—4月对各系行政班子进行换届。为了做好换届工作，现将有关事项通知如下：

一、指导思想

系主任换届工作坚持“任人唯贤、德才兼备、群众公认、注重实绩、民主集中”等原则，坚持公开、公平、公正，努力选拔出高素质的教师担任各系的系主任，为学院各项事业的发展提供坚强的组织保证。

二、任职资格条件

新一届的系主任、副系主任应具备以下条件：
1、有较高的思想政治素质。具有履行职责所需要的政治理论水平，责任心较强，乐于为教师服务，善于团结同志，廉洁奉公，有良好的群众基础。

2、有较强的组织领导能力。有教学、科研工作经验，有一定的学术水平和行政管理工作经验，有较强的组织管理能力、沟通协调能力和团结协助精神。同时还应当具有驾驭全局工作的能力。

3、有较强的开拓进取意识和求真务实精神，有一定的工作创新能力。

4、系主任原则上具有副教授以上职称且具有博士学位；副系主任需具有博士学位。
5、系主任原则上年龄在58周岁以下，副系主任40周岁以下。
三、换届工作的具体安排：

1、3月2 日（周一）上午9:00，学院在九龙湖A208会议室召开党政联席会议，研究制订换届工作计划，成立换届工作领导小组。

组长：赵林度、陈良华

成员：周勤、张玉林、陈志斌、舒嘉、祝虹、赵林度、陈良华、王海燕、刘晓星、邵军

秘书：甘霈、王云

2、3月3 日~13日，院长或书记带队深入各系调研，广泛听取教师们对学院发展和系级行政换届的意见。

3、3月16 日（周一）下午2 ：00，学院在九龙湖B211会议室召开学院各系（所）主任、党支部书记以上干部会议，进行系级行政换届动员，具体布置换届工作任务、要求与安排。

4、3月25日（周三）下午2：00，学院在九龙湖经管楼一楼学术报告厅召开全院教职工大会，推荐3个学科研究中心主任助理，公布系级行政换届方案。

5、3月25 日~4月3日，各系召开全系大会，系主任作任期工作总结。换届工作领导小组成员参会，并组织对现任系级领导班子进行综合测评及推荐新一届系主任、副系主任候选人。

6、考察、公示及任命。4月15日前，学院党政根据测评、推荐结果，对符合条件人选进行考察和个别谈话；学院召开党政联席会议，讨论确定拟任用人选名单；在学院范围内公示，正式发文任命。

四、工作要求：

1、系主任换届工作关系到各系的发展和学院的全局，希望各系党政班子高度重视，全体教师大力支持。

2、各系党政要密切配合，做好思想发动工作，组织好全系教师会议。

3、各系在规定的时间段确定召开全系大会的时间后，需上报学院党委同意后方可开会。

                              经济管理学院

                            二0一五年三月三日

