
附件一：
东南大学管理岗位职员晋级申请表

申请人现任职单位：                                               年    月    日
	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	学   位
	
	参加工作
时间
	

	现专业技术职务及任职时间
	
	现职务职级及任职时间
	
	现职员职级及任职时间
	　　级职员


	到管理岗

工作时间
	
	现聘用岗位
	
	拟申请晋升职级
	　　级职员

	申请人所在单位意见
	任现职以来年度考核优的年度。是否有不合格
	优秀：

不合格：□无，□有：

	
	院（系）、部、处（聘用与考核领导小组）意见
	经审核，同意该同志申请晋升　　级职员。
           负责人签名：
                              单位盖章：    年   月   日

	学校职员评聘与考核工作组评审意见
	经评审，同意推荐该同志晋升　　级职员。
       组长签名：
                             人事处代章：   年   月   日

	学校岗位聘用与考核委员会意见
	同意该同志晋升为　　级职员
聘任时间自　　　　　　　　　　　　　起。
盖章：
年   月   日


《东南大学管理岗位职员晋级申请表》
填写说明

一、填表前请仔细阅读本说明；

二、本说明不作为所要提交的申请材料；

三、所有时间填写精确到月，格式如：1987.09；

四、学历：高中、中专、中技、专科、本科、研究生；

五、学位：学士、硕士、博士；

六、专业技术职务：指获得正式聘任的专业技术职务；

七、现职务职级：正处级、副处级、正科级、副科级；

八、职员职级：三级职员、四级职员、五级职员、六级职员、七级职员、八级职员、九级职员、十级职员；

九、现聘用岗位：处（部）长、副处（部）长、党委书记、党委副书记、科长、副科长、科员、办公室主任、党委秘书、人事秘书、科研秘书、教务秘书、主任、副主任、分团委书记、学生助理、辅导员等；

十、现职员任职时间：职员任职最早时间为学校首次岗位聘任时间，即：2007.12，此后为职员晋级或职务晋升的时间（职务晋升直接聘任为对应职级的职员，如正科对应七级职员）；

十一、年度考核优秀、不合格：直接填写对应的年份，没有不合格的在对应的“□无”打“√”。
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