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关于做好2013年单位综合考核及教职工年度考核的通知  

各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位：
   为了做好2013年的年度考核工作，现将有关事项通知如下：
一、单位综合考核

1、考核对象、考核内容及考核方法

请具体参阅《关于2013年试行东南大学单位综合考核及年度奖励性岗位绩效津贴分配办法的通知》(校发〔2013〕12号)。

2、相关要求

请各相关单位于2013年12月5日前，将本单位年度工作总结（电子版及加盖单位公章的纸质版）报送学校人事处劳资科,各单位内部面向教职工的考核及分配办法也一并报人事处备案。

各单位制定的2013年面向教职工的考核及分配方案，因为涉及到部门全体教职工的切身利益，必须遵守和履行重大问题议事规则，在广泛征求全体教职工或教职工代表的意见基础上，遵循民主集中制的原则讨论决定，并进行公示。
请各单位高度重视，按时完成，以便学校按进度开展后续工作， 兑现教职工2013年度奖励性校内岗位津贴。
二、教职工个人年度考核

1、考核对象：全校所有事业编制人员及在站统招统分博士后，学校使用的非在编人事代理人员、派遣（租赁）人员和集体人员。

2、年度考核是对教职工聘期内每年履行岗位职责情况的评价，它包括德、能、勤、绩、廉等方面，是对教职工在教学科研、实验、管理等工作中表现出的职业道德、工作态度、敬业精神、能力、业绩的数量、质量等的全面评价，考核结果作为聘期考核依据。各单位应认真做好教职工考核工作，努力贯彻客观公正，全面衡量、注重实绩的原则，不得弄虚作假。

3、所有参加考核的教职工须认真填写《东南大学教职工年度考核表》(人事处网页下载中心下载)。

教学、科研岗位人员另要按照《教师岗位考核积分办法（修订）》（校通知［2009］88号）进行本年度网上积分（登陆http：//10.7.0.7或从人事处网页的人事积分进入系统）。积分是年度工作量的具体体现，是年度考核的重要依据，各单位对教学科研人员的考核要依据他们教学、科学研究、学生培养和社会工作等分类积分情况，根据所在院系学科的不同情况，具体制定考核方案进行考核。

4、考核等次分为：优秀、良好、合格、不合格。

5、各单位在年度考核的基础上，按不超过实际参加考核人数（分别按岗位分类：专业技术岗、管理岗、工勤岗）的15%比例评优。实验技术岗位人员的年度考核结果由实验室与设备管理处负责统一评定，优秀比例不超过15%。

6、对本单位教职工的奖励可依据各单位制定的单位内部考核及年度奖励性岗位绩效津贴分配办法，奖励总额由学校打包给单位的校内岗位绩效津贴中支出，学校不再另外追加奖励额度。

7、公派出国、外借人员仍在原单位参加考核。新进教职工（签一年期聘用合同还未到期的）、内退人员、请假超过6个月的不参加考核，但名单要列入考核统计表并在备注中说明。

8、各单位于2013年12月20日前将本单位的《东南大学教职工年度考核表》（单位签署意见并盖章）和《东南大学2013年考核结果统计表》（本单位所有人员）交至人事处人事科。

9、其他事项

（一）《东南大学教职工年度考核表》须用A4纸双面打印。

（二）考核表须用水笔（黑色或蓝黑色）填写，也可以打印，但必须亲笔签名。
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