
 东　南　大　学  文  件
校发〔2015〕190号                    
                            
关于组织新一届学术委员会委员选举的通知
各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位： 

为进一步落实教育部《高等学校学术委员会规程》（中华人民共和国教育部令第35号），推进东南大学综合体制改革，我校近期拟依据《东南大学学术委员会章程（暂行）》（校发〔2014〕283号）要求，进行新一届学术委员会委员选举工作，具体要求见《东南大学学术委员会选举细则》（附件1）。各院（系）学术委员会分委会的选举由各院（系）自行组织，同时制定完成相应分委会章程，报校学术委员会备案，本学期内完成。
请各相关单位按照学术委员会选举时间进度表（附件2）认真组织选举工作，保证选举的公平公正。
附件：⒈东南大学学术委员会选举细则
⒉学术委员会选举时间进度表
  东南大学
                            2015年10月15日
    （主动公开）
附件1
东南大学学术委员会选举细则
本次选举细则依据《东南大学学术委员会章程（暂行）》（校发〔2014〕283号）的要求制定。
第一条　委员会的组成
东南大学学术委员会由学校不同学科、专业的具有正高级专业技术职务的人员组成（含双肩挑人员），应有一定比例的年轻教师。学术委员会人数为25-29的单数，依据学科、专业情况与实际需要，可适当增减委员名额。学术委员会设主任委员1名，副主任委员若干。
学术委员会中担任学校及职能部门党政领导职务的委员应不超过委员总人数的1/4；不担任学校及职能部门党政领导职务以及院（系）等基层学术组织主要负责人的教授应不少于委员总人数的1/2。
第二条 选举的过程 

1、学术委员会委员的产生，应当经自下而上民主推荐、公开公正的遴选方式产生，学校首先根据学部实际情况，确定每个学部拥有的学术委员会委员名额。
2、院（系）采用公开报名与民主推荐相结合的方式确定院（系）候选人，经院（系）具有正高级专业技术职务的人员投票（正高职称人数不足10人的院系，可由全体具有高级专业技术职务的人员投票）、党政联席会议确定、院（系）公示等程序推荐1-2名委员名单（部分校领导和机关管理部门的领导参加相关院系推荐，所涉及的相关院系推荐指标可适当增加），其中院（系）推荐人选中必须至少含1位不担任学校职能部门党政领导职务及院（系）等基层学术组织负责人的教授。在此基础上，各学部召开学部委员会会议投票产生本学部的推荐人选，经公示无异议后，正式当选。
院（系）选举和学部委员会选举实到人数应不少于应到人数的2/3，推荐人选获赞成票数应不少于实际投票人数2/3。为确保当选委员比例符合第一条规定，各学部可采取分类投票方式选举，可经多轮选举产生。
3、当选的学术委员会委员，由校长任命和聘任。学术委员会主任委员候选人由校长提名、副主任委员候选人由主任委员提名，并经学术委员会选举产生。
第三条 选举的监督
学术委员会委员的选举、推荐过程受广大教师的监督。院（系）推荐人选、学部推荐人选公示一周，如有举报或异议，学校在接到举报或异议之日起5个工作日内由相关部门组织专门工作组进行调查，工作组在组成之日起15个工作日内完成调查并将调查结果予以公布。若经调查，该推荐人选确不适合委员职务，由所在学部重新选举产生新的推荐人选。
附件2
学术委员会选举时间进度表
	截止时间
	工作安排
	负责部门

	10月23-30号
	各院（系）选举推荐1-2名候选人并公示
	各院（系）

	11月9-20号
	各学部推荐人选选举（指标数由学校下达）
	各学部

	11月21-28号
	各学部推荐人选公示1周
	各学部

	12月上旬
	第一届学术委员会会议，选举产生主任及副主任委员
	学术委员会秘书部门

	明年1月上旬
	各院（系）成立学术委员会分委会，制定分委会章程，报校学术委员会备案
	各院（系）
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