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东南大学2007年专业技术岗位推荐条件
根据国家相关文件规定，岗位设置数，各专业技术岗位之间的结

构比例，结合学校实际及专业技术人员的学术成就、学术影响、学术资历等情况，制定本推荐条件。
一 、基本条件
（一）拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，遵守宪法、法律和学校的各项规章制度，为人师表，教书育人，有集体观念和奉献精神，身体健康。

（二）积极承担工作任务，履行岗位职责，任职期间能完成规定的教学科研及管理任务，近三年年度工作考核合格以上。
（三）具有良好的思想政治素质和学术道德，治学严谨，积极参加社会公益工作。

（四）已获得拟聘岗位相应的专业技术职务。

二、正高级专业技术岗位的推荐条件

（一）正高级一级岗位

中国科学院院士、中国工程院院士。

(二)正高级二级岗位的推荐条件
1、不分任职年限，博士生导师，符合以下任一条件者。

1）国务院学科评议组成员；

2）国家级教学名师奖获得者；

3）长江学者奖励计划特聘教授；

4）国家杰出青年基金获得者；

5）国家“973”首席科学家；

6）国家“973” 领域咨询专家组成员

7）国家“863”领域专家；

8）人事部“百千万人才工程”入选者；

9）国家级有突出贡献中青年专家；

10）国家科技三大奖第一获奖者；

11）省部级人文社会科学优秀成果奖一等奖以上第一获奖者；

12）国家教学成果一等奖以上第一获奖者；

13）国家自然科学基金创新研究群体第一负责人；

14）国家重点实验室主任。
2、已任正高技术职务12年及以上，博士生导师；近8年以来在教学、科研、人才培养等方面取得了突出成就，具体要求为符合以下任一条件；已任正高技术职务5—11年，博士生导师，现承担重要的教学科研任务，在本学科领域具有较高的学术声誉和学术影响，近5年以来取得了突出的学术成就，具体要求为符合以下任意二项条件。

1）国家级科技奖（前四位）或省部级科技奖一等以上奖励（前二位）；

2）省部级人文社会科学优秀成果奖二等以上第一获奖者；

3）国家级教学成果二等以上奖励（前二位）；

4）国家重大或重点科研项目（国家“863”计划重大和重点项目、国家科技攻关[支撑]计划重大和重点项目、国家自然科学和社会科学重大和重点项目、国防创新和国防重点预研基金项目)负责人；

5）发表SCI收录论文8篇或发表SSCI或AHCI收录论文5篇或在《中国社会科学》发表论文2篇。以上论文均为第一作者；
6）8项以上授权发明专利的主要获得者；
7）国家“863”专家组成员；

8）国家总装备部专业组成员；

9）国内一级学会或国外重要学术组织的理事长或副理事长；

10）国家文科基地第一负责人；

11）国家工程研究中心主任；

12）国家重点学科第一负责人；

13）高校青年教师奖获得者；

14）全国优秀博士学位论文获得者的指导教师；
15）国家精品课程第一负责人；

16）国家实验教学示范中心第一负责人；

17）教育部“跨世纪优秀人才”入选者；
18）江苏省“333工程”一、二层次培养对象。

3、任正高技术职务年限不满五年，博士生导师，近年来从海外引进的拔尖人才，符合5-11年任职年限的推荐条件，并在教学科研工作中做出了突出贡献者，可特别破格推荐；考虑部分学科的特殊性（例如体育、外语、建筑、经管等）,对在科研、教学、人才培养和学校建设等方面做出突出贡献者，可酌情放宽推荐条件。

以上均为正高级二级岗位的推荐条件，凡符合上述条件者均可申报推荐。在岗位数批准后，是否聘任由学校聘任委员会根据岗位指标及被推荐者的业绩和表现决定，本条件仅适用于本次聘用。

（三）正高级三级岗位的推荐条件
1、任正高技术职务10年及以上，教学科研系列教授或在本学科领域有较高的学术声誉和学术影响的学术骨干。

2、任正高技术职务4—9年，省级教学名师奖获得者、省级以上突出贡献中青年专家、省部科技奖一等奖以上主要获奖人或省部级人文社会学科领域最高研究成果奖获得者、省级教学成果特等奖以上获得者、文科基地负责人或省部级重点实验室、省部级工程中心负责人、省部级重点学科的首席科学家、教育部相关专业教学指导委员会主要负责人、省级（国家二级）以上学会主要负责人、全国百篇优秀博士论文提名奖的指导教师、教育部新世纪优秀人才支持计划入选者、江苏省“333工程”三层次培养对象、江苏省“青蓝工程”培养对象、江苏省“六大人才高峰”入选者、优秀“双肩挑”人员等。

3、近年引进的少数拔尖、杰出人才，可以适当放宽推荐条件中任正高技术职务年限的要求。

（四）正高四级岗位的推荐条件
胜任学校教学、科研、实验等正高技术岗位工作，并较好地完成了本岗位工作任务者。

三、副高级专业技术岗位的推荐条件

（一）副高级五级岗位的推荐条件

1、专业技术岗位任副高职务10年及以上，承担重要的岗位职责并发挥重要作用者。

2、在专业技术岗位任副高职务5-9年，承担学校重要的教学科研职责，具有一定的学术影响、取得一定的学术成绩者，如省部级教学成果一等奖以上获得者；省部级科技奖二等奖以上获得者或省部人文社会学科领域最高研究成果奖的获得者；教育部新世纪优秀人才、江苏省“333工程”三层次培养对象、江苏省“青蓝工程”培养对象、江苏省“六大人才高峰”入选者；教育部学术新人奖、青年教师教学优秀奖、学校青年教师授课竞赛一等奖获得者；省级优秀硕士博士论文的指导教师、文科基地负责人或省部级重点实验室、省部级工程中心负责人等。

3、对于取得突出成就的优秀青年教师，可以适当放宽推荐条件中的任职年限要求。

（二）副高级六级岗位的推荐条件

1、任副高职务7年及以上，并较好地履行岗位职责。

2、任副高职务3－6年者，但承担了学校重要的教学科研职责，具有一定的学术影响、取得一定的学术成绩，如省部级教学成果二等奖以上获得者、省部级科技三大奖三等奖以上获得者或人文社会学科领域最高研究成果奖获得者、教育部新世纪优秀人才、江苏省“333工程”三层次培养对象、江苏省“青蓝工程”培养对象、江苏省“六大人才高峰”入选者、教育部学术新人奖、青年教师教学优秀奖、学校青年教师授课竞赛二等奖获得者、博士生指导教师等。

3、对于取得突出成就的优秀青年教师，可以适当放宽推荐条件中的任职年限要求。

（三）副高级七级岗位的推荐条件

胜任学校教学、科研、实验等副高技术岗位工作，并较好地完成了本岗位工作任务者。

以上条件为学校设定的原则条件，各院系可根据学校下达的指标并结合本学科发展情况制订细则。

四、中级岗位的推荐条件

（一）中级八级岗位的推荐条件

专业技术人员中取得博士学位3年及以上或非博士任中级技术职务5年及以上者。

（二）中级九级岗位的推荐条件

专业技术人员中取得博士学位或非博士任中级技术职务2年及以上者。

（三）中级十级岗位的推荐条件

专业技术人员中具有中级技术职务并能履行岗位职责者。

五、初级专业技术岗位任职条件

初级一级岗位（对应岗位工资技术十一级）

 初级二级岗位（对应岗位工资技术十二级）

 初级三级岗位（对应岗位工资技术十三级）
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