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关于印发《东南大学教师系列正高级
专业技术职务评聘校外同行专家
学术评议工作暂行办法》的通知 

各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位：

为进一步提高学校教师系列正高级专业技术职务评聘工作的科学性，保证评审中对申报人学术评价更加科学、合理、全面、公正，结合我校实际情况，特制定《东南大学教师系列正高级专业技术职务评聘校外同行专家学术评议工作暂行办法》，并经校长办公会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。

    附件：《东南大学教师系列正高级专业技术职务评聘校外同行专家学术评议工作暂行办法》
二〇一二年一月六日

主题词： 人事   职务评聘  同行评议   通知
东南大学校长办公室                   2012年1月6日印发

东南大学教师系列正高级专业技术职务评聘

校外同行专家学术评议工作暂行办法
为进一步提高学校教师系列正高级专业技术职务评聘工作的科学性，保证评审中对申报人学术评价更加科学、合理、全面、公正，经研究决定，组织实施教师系列正高级专业技术职务评聘校外同行专家学术评议工作，制定本暂行办法。
     一、开展校外同行专家学术评议的人员范围和条件：

1、申报教师系列正高级专业技术职务人员（含破格申报和上岗转正人员），暂不包括我校无评审权学科的教师；

2、申报人员须符合《东南大学关于印发<东南大学教授（研究员）职务评聘基本条件（试行）>等20个文件的通知》（校通知 [2008]105号）中相关的教师系列正高级专业技术职务申报条件。

二、开展校外同行专家学术评议的工作程序：

    1、每年12月份，人事处发出工作通知，并集中收取同行专家学术评议的相关材料；

    2、次年春季学期开学后，集中开展校外同行专家学术评议材料送审工作；

    3、校外专家学术评议的结果仅在应聘者当年申请当前岗位时有效。

三、送审材料的要求：

    每位申报人需提交以下材料：

    1、《东南大学申报正高级职务校外同行专家学术评议表》（见附件）；

2、申报人提供任现职以来三篇正式出版或发表的代表著作或论文；

3、申报人认为需要提供的其他材料。

上述申报材料一式五份。

四、校外同行专家学术评议结果：

校外同行专家对申请人学术水平进行定性定量评价，对申请人学术水平是否达到聘任要求给出“完全达到”、“基本达到”和“尚未达到”三种结论。校外同行专家学术评议意见由人事处汇总，提交院（系）、学校两级职务评审机构，作为专业技术职务评聘的重要参考。

五、各院（系）也可参照本办法，组织开展申请副教授及以下岗位人员校外同行专家学术评议工作。

六、引进人才申报高级专业技术职务的学术评议工作：

引进人才的同行专家评议工作参照本办法执行，即聘请五位同行专家做学术评议，评议意见由人事处汇总，提交学校人才引进评审委员会，作为专业技术职务评聘的重要参考。

七、本暂行办法自公布之日起执行，学校原有规定与本办法不一致的，以本办法为准。

八、本暂行办法由学校人事处负责解释。
附件：《东南大学申请正高级职务校外同行专家学术评议表》      

