	院（系）推免生工

作领导小组
	组 长
	
	副组长
	
	秘 书
	

	
	组 员
	

	院（系）推免生工

作专家考核小组
	组 长
	
	副组长
	
	秘 书
	

	
	组 员
	

	院（系）各硕士招生专业拟接收本校推免生计划数
	（要求：将学术内和专业内指标合理分配到各硕士招生专业，用于接收符合条件的内推生；学术外和专业外中规定的联盟互推计划须严格执行）

	各院（系）拟招收本校直博生比例
	（要求：一般不低于学术学位留校推免生数的25%，各重点学科院系应高于25%，文管类学科院系可低于25%)

拟招收本校直博生比例：

	院（系）推免生

工作程序及时间

	

	院（系）推免生

考核比例
	（要求：确保足够的差额比例，不低于1：1.2）

考核比例：

	院（系）考核形式和时间安排
	（要求：严格规范考核环节，注重考查学生是否具有科研创新意识、能力及培养前途）

形式：                        时间：

	成绩评定原则及排名办法或公式（含学习成绩、面试成绩和综合能力成绩等）
	

	院（系）面试办法


	

	  最终排名成绩

    计算办法
	（要求：确保面试和综合能力考核成绩的权重：A≥70%  B+C≤30%）

最终排名成绩=课程成绩*A+面试成绩*B+综合能力成绩*C

A=   %         B=   %            C=   %

	院系签章
	本科教学院长（系主任）签名：

研究生教学院长（系主任）签名：


附件二：         学院2014届推荐免试研究生工作细则表
填 表 人：         填表日期：        联系电话：            院（系）公章                       
注：可另加页
