
东南大学关于开展2018年江苏特聘教授申报工作的通知
根据省教育厅省人力资源和社会保障厅省财政《关于开展2018年江苏特聘教授选聘工作的通知》的精神，现面向校内及海外招聘“江苏特聘教授”。
一、招聘学科及名额
1．建筑交通

2．机械汽车

3．电子信息

4．生物医学

5．能源材料

6. 数理科学

7. 人文社科学

8. 经济管理
9. 自控仪科
省教育厅共给我校5个名额，推荐人选其中本校在职教师不得超过1/2，原则上为1973年1月1日以后出生，且候选人须达到正教授水平。
二、招聘条件

1．各院系要按照《江苏特聘教授选聘办法》规定的条件，严把选人标准和质量，国内应聘者达不到规定获奖要求的，不推荐申报。
2．海外应聘者的来校时间从当年引进放宽为近3年引进。对于当年（2017年1月1日以后）引进到江苏高校的海外应聘者，须有连续3年以上的海外科研工作经历。对于前两年（2015年1月1日至2017年1月1日期间）引进到江苏高校的海外应聘者，须有连续2年以上的海外科研工作经历，并取得江苏省教授任职资格。国内应聘者应担任教授或相应职位，需在教授岗位上任职三年以上。
3．海外应聘者要求学术造诣深，主持过重大科研项目研究，在重要学术刊物上发表多篇有较高影响因子的论文，或掌握关键技术，拥有重大发明专利，或在重大科技成果转化方面取得突出成绩，研究成果达到国际先进水平，取得国内外同行专家公认的重要成就；科研成果无知识产权纠纷。国内应聘者应主持过国家级重大科研项目研究，研究成果达到国内领先或国际先进水平，为国内外同行公认，科研成果无知识产权纠纷；或在人才培养、教育教学方面取得突出成绩。并具备下列条件之一：

（1）获得国家自然科学奖、技术发明奖或科技进步奖二等奖及以上奖励（排名前3）；

（2）获得国家杰出青年科学基金资助；

（3）获得国家社科基金项目优秀成果奖一等奖及以上（排名前2）或教育部中国高校人文社会科学研究优秀成果奖一等奖及以上（排名前2）奖励；

（4）获得高等教育国家级教学成果奖一等奖及以上（排名前2）或国家级教学名师奖奖励。

4．保证聘期内在受聘高校全职工作。

5、已入选中组部“千人计划”专家、教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、江苏省“省级高层次创新创业人才引进计划”个人及团队带头人、333一层次的人员，不再列入江苏特聘教授选聘范围。
杰出和紧缺人才可适当放宽年龄和职务要求。

三、岗位职责

1．作为学术带头人，掌握本学科方向发展的最新趋势。明确提出本学科方向的建设规划和实施方案，带领本学科方向在其前沿领域赶超或保持国际先进水平，以进一步扩大该学科方向的国际影响和地位。

2．带领所在学术团队创造一流业绩，培养优秀青年人才和高水平研究生，建设一支具有较强创新能力和学术竞争力的学术梯队。

3．主持国际合作或国家重大科研项目，包括国家自然科学基金重点、重大项目、国家社会科学基金重点项目、“863”和“973”等重大项目以及对国民经济发展有重大影响的前沿课题。

4．获得具有标志性的创新成果（包括国家和省部级大奖、发明专利等），并以东南大学教授的身份在国际重要的学术刊物上发表科研论文。

5．讲授本学科主干课程，指导博士生、硕士生。

四、聘期

聘期三年。具有中国国籍的，原则上人事关系须正式进入我校；具有外国国籍的，须在我校全职工作。

五、支持方式

1．三年聘期内，省财政向入选的自然科学类特别优秀人才（部属高校排前5名）资助100万元人民币/人的科研经费，向其他自然科学类入选者提供50万元人民币/人，向人文社会科学类入选者提供25万元人民币/人的科研经费；学校资助具体参见工作协议。

2．三年聘期内享受省财政资助每人每年6万元人民币奖金（免征个人所得税），以及学校按教授标准提供的工资、购房补贴、保险、福利等待遇，具体参见工作协议。

3．根据需要，为江苏特聘教授配备若干学术骨干。

六、申报材料和时间要求
（一）申报材料
1．《江苏特聘教授候选人推荐表》（附件1）以及附件材料。附件材料包括：①附件材料目录（须标注页码）；②候选人学历学位证书（提供境外学校学历学位认证材料）、身份证或护照、永久居留证、相关资格证书的复印件；③推荐表中列举的所有科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；④5篇重要创新性论文的全文复印件和刊载杂志封面，以及推荐表中列举的其他代表性著作封面、目录和 论文首页复印件；⑤推荐表中列举的SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及论文他引情况的证明（由教育部科技查新工作站出具，只需提供论文收录及引用检索报告，无需提供详细检索结果或列表）；⑥候选人在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；⑦候选人在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件。⑧学校与候选人签定的聘用协议或意向性聘用协议复印件（本校在职教师不需提供）。⑨学院党委对人文社会科学类候选人的书面意见。
《江苏特聘教授候选人推荐表》表格需填写至第十项，同行专家请候选人及院系自行邀请，同行专家评审委员会一般由7位以上知名专家组成，其中校外专家不少于1/2。属于自然科学类的，评审专家中院士不少于1/3。
《江苏特聘教授候选人推荐表》和附件材料合并装订成一册，一式3份，A4纸双面打印，同时提交电子版。
2．《江苏特聘教授候选人科研、教学情况简表》（附件2，一式1份，同时提交电子版）。
3．《江苏特聘教授候选人申报汇总表》（附件3，一式1份，同时提交excel电子版）。
（二）上报时间
2018年3月9日前将材料报送五四楼215，并提交规定的应聘材料。过期不予受理。
各院系在遴选江苏特聘教授候选人时要按照《选聘办法》规定的条件，严把选人标准和质量。国内应聘者达不到规定获奖要求的，不推荐申报。对国外应聘者要强化全职全时的要求。对不能到校全职全时工作的人员，原则上不推荐申报。在遴选江苏特聘教授候选人时要注意区别不同学科的特点，对从事工程技术科学的人员，应着重考察其解决核心技术、关键技术和共性技术问题的能力，考察其科研成果对经济社会发展的贡献。
七、联系方式
通讯地址：南京市四牌楼2号东南大学人事处人才办
联系人：刘莉莉  尹志胜  施亮  廖南楠
邮  编：210096

电  话：86-25-83793301，86-25-52090253，86-25-52090251
传  真：86-25-83793301 

E-mail：liaonannan@seu.edu.cn

                         东南大学人事处

                          2018年1月26日
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